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Módulo 1: Aprendiendo a aprender

- Cómo descubrir el perfil creativo de los participantes
- Comprender el proceso de aprendizaje y desarrollar la capacidad de adquirir
nuevas habilidades rápidamente

Módulo 2: Metodologías para fomentar la innovación.

- Aprender a utilizar metodologías como el design thinking y la creación de mapas
mentales en los equipos de trabajo para fomentar la innovación.

Módulo 3: Herramientas para fomentar la creatividad

- Brindar herramienta que permitan a los participantes fomentar la creatividad dentro
de su organización.

- Ayudar a comprender los modelos mentales, el uso de analogías y metáforas

Módulo 4: Entornos Creativos

- Comprender como transformar los entornos para fomentar la creatividad y colaboración en
beneficio del desarrollo de habilidades de los equipos y la gestión de nuevas iniciativas

Módulo 5: Aprender Jugando

- Brindar a los participantes nuevas formas de generar aprendizaje de forma más
amena utilizando la gamificación para apoyar al desarrollo de sus habilidades y en la
creación de nuevos productos y servicios

Módulo 6: Gestión de la felicidad en la organización

- Brindar a los participantes los conocimientos necesarios que les permitan aprender y
fomentar la felicidad en la organización y poder incorporarla a la cultura organizacional
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Certificación:
Certificado de asistencia al 
curso de Innovación, 
Creatividad y Gestión de la 
Felicidad por EUD

Duración:
24 Hs con Instructor

PDUs por PMI®:
24

Tipo de Curso: 
Presencial

Idioma:
Español


