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-•Descripción de Scrum.
-•Principios de Scrum, aspectos y procesosDesarrollador Scrum 
SDC™

-•Introducción a SCRUM.
-•Presentación examen gratuito Scrum Fundamentals SFC en 
clase.

-•Organización.
-•Justificación de Negocio.
-•Calidad.
-•Cambio.
-•Riesgos.
-•Organizaciones.
-•Introducción a las fases de proyecto de Scrum.
-•Iniciación.
-•Plan y estimación.
-•Implementación.
-•Revisión y retrospectiva.
-•Lanzamiento.
-•Escalando Scrum. 

Scrum Master – Curso SMC™ 

•Vista General de Agile.
•Manifiesto de Agile.
•Principios de Agile.
•Métodos Ágiles.
•Vista General de Scrum.
•Ventajas de Scrum.

•Fases de los Proyectos Scrum.
••Inicio.
••Plan y Estimaciones.
••Implementación.
••Revisiones y Retrospectivas.
••Liberación.
••Entradas, Herramientas, Salidas para cada Proceso en cada Fase.
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CONTACTO

Fundación de Egresados de 
la Universidad Distrital

PBX: 7561133
info@egresadosudistrital.edu.co

Cr. 20 # 32 A - 45
Bogotá D.C. / Colombia

Torre 2 Oficina 924
Teléfono: (4) 560 7740
infomed@egresadosUdistrital.edu.co

Cra 48 No 20-114
Centro Emp. Ciudad del Río
Medellín

www.egresadosudistrital.edu.co

info@egresadosudistrital.edu.co
Correo Electrónico

Más Información

DIPLOMADO Gestión Ágil 
de Proyectos con Scrum

Certificación:
-Diploma de Asistencia Gestión
Ágil de Proyectos con Scrum
por EUD
-SFC™/SDC™/SMC™/ y
SPOC™ aprobando exámenes
internacionales por Scrumstudy.

Duración:
68 Hs 

Tipo de Curso:
Presencial

Idioma:
Español

Fundación de Egresados U.D.

Reunión previa al inicio del programa: 

En esta reunión en línea con el instructor el ideal es conocer al grupo a capacitar para 
llevar a cabo la formación de acuerdo al perfil y áreas donde laboran los participantes, 
por otro lado, identificaremos la situación actual de la entidad donde se impartirá la 
formación de cara los proyectos a los cuales se enfrentan día a día. Por último, se 
validarán las expectativas del grupo de cara a la formación, Todo lo anterior para 
realizar la capacitación orientado al perfil y tipo de negocio, es decir, vivencial. 

Fundamentos Scrum SFC™ 
(Curso Introductorio E-Learning Gratuito y Desatendido) 
NOTA: Es necesario que el participante acceda a este curso previo al inicio 
del módulo 

Desarrollador Scrum SDC™ 
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Scrum Product Owner – Curso SPOC™ 

- Inicio.
•Creación de una visión de proyecto.
•Identificar a un Scrum Master y socios.
•Formar un equipo de Scrum.
•Desarrollar épicas.
•Crear lista de pendientes de producto.
•Realizar la planificación del lanzamiento

- Plan y estimación
•Elaborar historias de usuario.
•Aprobar, estimar y comprometerse a las historias de los usuarios.
•Elaborar tareas.
•Estimar tareas
•Elaborar lista de pendientes de Sprint.

- Implementación
•Elaboración de entregables.
•Realización de Stand-up diarios.
•Mantener una lista priorizada de pendientes del producto.

- Reunión y retrospectiva.
•Convenir Scrum de Scrums.
•Demostrar y validad el Sprint.
•Retrospectiva de Sprint.

- Lanzamiento.
•Lanzamiento.
•Envío de entregables.
•Retrospectiva del proyecto.

CONTENIDO TEMÁTICO
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Más Información

DIPLOMADO Gestión Ágil 
de Proyectos con Scrum

Certificación:
-Diploma de Asistencia Gestión
Ágil de Proyectos con Scrum
por EUD
-SFC™/SDC™/SMC™ y SPOC™
aprobando exámenes
internacionales por Scrumstudy.

Duración:
68 Hs 

Tipo de Curso:
Presencial

Idioma:
Español

- Roles de Scrum.
- •Roles Centrales.
- •Roles no Centrales.
- •Dueño del Producto (Product Owner).
- •Scrum Master
- •Equipo Scrum (Scrum Team).

- •Desarrollo Iterativo.
Escalando con Scrum.
•Escalabilidad de Scrum.
•Scrum en Programas y Portafolios.
•Reuniones Scrum of Srum (SoS).
•Transición a Scrum.
•Mapeo de Roles Tradicionales a Scrum.
•Manteniendo el Involucramiento del Stakeholder.
•La Importancia del Soporte Ejecutivo.  

Taller de Implementación:
Basados en los conocimientos adquiridos durante la capacitación haremos una sesión extensa 
en la cual haremos un ejercicio real basados en un proyecto que tenga la organización, 
además de ello indicaremos una serie de recomendaciones de cara a la implementación y 
puesta en marcha de la metodología para que se optimice SCRUM dentro de la organización. 
 




